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Methodiek Individual Support

We brengen (in)formele organisaties voor nieuwkomers in de gemeente in
kaart en bouwen nieuwe samenwerkingen, ook met lokale sleutelpersonen.
Resultaat: uitbreiding lokaal netwerk, inzicht in lokale sociale structuren,
breed beeld ervaren integratie-vraagstukken.

In het 'goede gesprek' is de nieuwkomer de expert en staat diens perspectief
centraal. Samen stellen we een perspectiefplan op met concrete acties,
afspraken en planning. Doel is het realiseren van doorbraken, zodat de
nieuwkomer weer tijd en ruimte ervaart om te werken aan het perspectief.

Uit de individuele ondersteuning halen we kennis over het systeem, evt.
aangevuld met een expertpool, onze online helpdesk of een community.
Resultaat: verbeterde uitvoering, breed inzicht in obstakels en oplossingen op
basis van praktijkervaring.

We lossen vraagstukken op rond integratie en
bestaanszekerheid met en voor individuele
nieuwkomers én leren wat er nodig is om dit te
verbeteren voor alle nieuwkomers.
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Interesse of meer weten?
mail sandrine@openembassy.nl

6 Afronding en mogelijk vervolg
Verdelen openstaande acties en evaluatie - Concreet aanbod co-creëren met
lokale stakeholder - Kennis operationaliseren - Training in elementen
methodiek - Intervisie.

Alle opgehaalde kennis analyseren we met het Indicators of Integration
model. Resultaat: een overzichtelijke rapportage met kernthema's, inzichten
en kansen. 

Samen met nieuwkomers en lokale stakeholders organiseren we oplossingen
rond bestaanszekerheid en integratievraagstukken. Resultaat: individuele
oplossingen voor obstakels die nieuwkomers ervaren bij het opbouwen van
hun leven in Nederland.


