VOORBEELDCASE

OPVANG
ALMERE

EXPERTPOOL

Wat hebben nieuwkomers op
korte en (middel)lange termijn
nodig om hun weg te vinden in
Almere? Oekraiense
nieuwkomers uit de opvang
delen in een expertpool hun
ervaringskennis en ideeén met
de gemeente. Zo kunnen we mét
de mensen om wie het draait
oplossingen ontwikkelen.

STRATEGIE SESSIE

Belangrijke stakeholdersin
Almere bedenken samen
oplossingen voor huisvesting,
taal, werk en integratie. Hieruit
kiezen ze een actieagenda

voor succesvolle opvang van CO'C REATI E

Oekraieners.

Aanbieders uit de
gemeente ontwikkelen
met de ideeén een
passend, lokaal integratie
aanbod voor Oekraieners
in Almere.
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EXPERTPOOL

De Oekraiense experts
geven feedback op het
ontwikkelde aanbod &
adviseren hoe dit het beste
te communiceren in de stad.
Daarnaast evalueren ze de
Jobfairs & inventariseren
behoeften voor toeleiding
naar werk.

VERVOLG

Overdracht expertpool methodiek
aan de gemeente Almere, die dit
graag stadsbreed wil gebruiken.

+ Ontwerp en organisatie
welkomstbijeenkomsten, waarin
nieuwkomers kennismaken met
elkaar en met het aanbod in de
gemeente voor taal, werk en
sociale verbindingen.



